
ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลสันทราย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการขออนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน 1. ประชาชน ยื่นค าขอต่อหน่วยงาน 

2. เจ้าหน้าที่รับเร่ืองและด าเนินการตรวจสอบภายใน 15 วัน หรือทันที
แล้วแต่กรณี 
3. ด าเนินการออกใบอนุญาตหรือต่อใบอนุญาตแล้วแต่กรณี 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ไม่ด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนดเพื่อประวิงเวลาการ
ด าเนินงาน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต ด าเนินการตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
....................................................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. มีการรับค าขอของประชาชนทันทีเมื่อมีการยื่นค าขอ  
2. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสาร เมื่อครบถ้วนจะเข้าท าการตรวจสอบ
สถานที่ประกอบกิจการ 
3. เมื่อตรวจสอบเสร็จ จะด าเนินการเสนอต่อนายกอบต. เพื่อออก
ใบอนุญาตประกอบกิจการให้กับประชาชน แล้วแจ้งให้ประชาชนมารับ
ใบอนุญาต  

ตัวชี้วัด ประชาชนได้รับพิจารณาใบอนุญาตตามก าหนดระยะเวลาที่ก าหนด 
ผลการด าเนินงาน ประชาชนได้ใบอนุญาตตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ผู้รายงาน นายวรัญชัย  มูลเกษ 
สังกัด ส านักปลัด 
วันเดือนปีที่รายงาน  
 
  



  

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน เป็นความเสี่ยงที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การรับของขวัญหรือผลประโยชน์ใดๆ แม้จะเป็นการรับในโอกาสที่

เหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมหรือให้กันตามมารยาท
ที่ปฏิบัติกันในสังคม อย่างไรก็ตามอาจก่อให้เกิดความคาดหวังทั้งผู้ให้และ
ผู้รับ อาจท าให้บุคคลภายนอกเข้าใจผิดต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต ควบคุม ก ากับดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตามหลักเกณฑ์วิธีและ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ อย่าง
เคร่งครัด 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
....................................................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. จัดท าประกาศอบต./มาตรการเร่ือง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง ให้บุคลากรถือปฏิบัติ 
2. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้กับบุคลากร  
3. จัดท าประกาศอบต./มาตรการ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) ให้ผู้บริหาร และบุคลากรถือปฏิบัติ 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายธนวัฒน์  สุทธิจันโย 
สังกัด หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
วันเดือนปีที่รายงาน  
  



ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การน าทรัพย์สินส่วนราชการไปใช้ประโยชน์ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้โดยไม่ได้ขออนุญาต เช่น อุปกรณ์

ส านักงาน รถ อื่น ๆ 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1. ด าเนิน การจัดท าทะเบียนควบคุมการใช้งานและการเบิกจ่ายอย่าง

เคร่งครัด โดยต้องได้รับการพิจารณาอนุญาตก่อนน าทรัพย์สินราชการ
ไปใช้ 
2. สร้างจิตส านักที่ดีให้กับบุคลากร 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
....................................................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้กับบุคลากร 
2. มีการควบคุมและติดตามเกี่ยวกับการใช้รถส่วนกลางอย่างใกล้ชิด 
และให้ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายธนวัฒน์  สุทธิจันโย 
สังกัด หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
วันเดือนปีที่รายงาน  
 
 
  



 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การรับสมัครบุคคลภายนอก เพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การจัดท าประกาศรับสมัคร/การรับสมัคร/การจัดสอบ/การประกาศผล

การสอบ/การจัดท าสัญญาจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ความไม่โปร่งใสในกระบวนการสรรหา 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต ด าเนินการสรรหาอย่างเป็นธรรม ชัดเจน โปร่งใส และสามารถตรวจสอบ

ได้ทุกขั้นตอน แต่งต้ังกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์การจ้างและการสอบ 
พร้อมก าชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ระดับความเสี่ยง ต่ ามาก 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
....................................................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน  
ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวพิมพ์สุชา อินต๊ะสิน 
สังกัด ส านักปลัด 
วันเดือนปีที่รายงาน  
 


