
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล รอบครึ่งปีแรก ประจำปี 2566 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสันทราย อำเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย 

 
 

กลยุทธ์ 
 

 
โครงการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
งบประมาณ 

1. ด้านการสรรหา    
ดำเนินการสารหาพนักงานส่วนตำบลเพ่ือ
ทดแทนอัตราตำแหน่งที่ว่าง 

องค์การบริหารส่วนตำบลสันทรายดำเนินการ
ประกาศ  รับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนส่วน
ท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภทอ่ืนมาเป็น
พนักงานส่วนตำบล จำนวน  2  ตำแหน่ง คือ 
1.  นักวิชาการเงินและบัญชี (ปฏิบัติการ/
ชำนาญการ) 
2.  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปฏิบัติงาน/
ชำนาญงาน) 
 

อยู่ในระหว่างการสรรหา - 

2. ด้านการพัฒนา    
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล  พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้าง 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของคณะผู้บริหาร  สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตำบล  พนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง 
 

อยู่ในห้วงระยะเวลาดำเนินการ ( ม.ค- มิ.ย.) 15,000.- บาท 
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กลยุทธ์ 
 

 
โครงการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
งบประมาณ 

3. ด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ    
ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร
ในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้
ถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

ดำเนินการบันทึก  แก้ ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติให้ถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

มีการดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรในระบบศูนย์ข้อมู ลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
 

- 

4. ด้านคุณธรรม  จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ 

   

ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ
รวมถึงการควบคุม กำกับติดตามและดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ
รวมถึงการควบคุม กำกับติดตามและดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
 

พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างปฏิบัติตาม
คำสั่งแบ่งส่วนงานที่ได้รับมอบหมายจาก
ผู้บังคับบัญชา 

- 

 
 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสันทราย 
 


