
 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ขององคการบริหารสวนตําบลสันทราย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รอบ 6 เดือน 
ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – วันท่ี 31 มีนาคม 2566 

 
 

 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รอบ 6 เดือน 

ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – วันที่ 31 มีนาคม 2566 

องคการบริหารสวนตําบลสันทราย ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต ตลอดจน
แสดงใหเห็นถึงเจตจํานงทางการเมืองของผูบริหารทองถ่ินในการตอตานการทุจริตอยางเปนรูปธรรม โดยมีเปาหมาย ดังนี้ 

๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึง ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน แหงผลประโยชนและ
แสวงหาประโยชนโดยมิชอบ   

๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของขาราชการ   

๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน   

๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง        สวนทองถ่ินท่ีมีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุล
การใชอํานาจอยางเหมาะสม   

๕) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 

เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย แบงเปน 4 มิติ ดังนี้  
มิติท่ี ๑ การสรางวัฒนธรรมสุจริต 
มิติท่ี ๒ การบริหารราชการดวยความโปรงใส 
มิติท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
มิติท่ี ๔ การยกระดับกลไกในการตรวจสอบการดําเนินงาน ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

 



ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รอบ 6 เดือน 

ระหวางวันท่ี 1 ตลุาคม 2565 – วันท่ี 31 มีนาคม 2566 
องคการบริหารสวนตําบลสันทราย อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 

มิติท่ี ๑ การสรางวัฒนธรรมสุจริต 

หัวขอ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ สถานการดําเนินการ ผลการดําเนินการ ผลสัมฤทธิ ์ หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

1.1 การเสริมสรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการ
การ เมืองฝ ายบริหาร  ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถ่ิน และฝาย
ประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมบุคลากร 

ไมม ี ดําเนินการแลว ผูเขารวมอบรมเขารับฟง
ก า ร บ ร ร ย า ย เ รื่ อ ง
คุณธรรม จริยธรรมและ
สรางความตระหนักถึง
ความโปร ง ใส ในการ
ปฏิบัติงาน  

บุคลากรตระหนักถึง
คุณธรรม  จริ ย ธร รม 
แ ล ะ เ ส ริ ม ส ร า ง
วัฒนธรรมองคกรสุจริต 

สํานักปลดั 

มาตรการบันทึกขอตกลง เรื่อง 
การปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
พนักงาน/ขาราชการ องคการ
บริหารสวนตําบลสันทราย 

ไมม ี ดําเนินการแลว  ผูเขารวมมีจิตสํานึกใน
การตอตานการทุจริต
รอยละ 80 

สํานักปลดั 

1.2 การเสริมสรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนใน
ทองถ่ิน 

โคร งก ารอบต .สั นทรายพบ
ประชาชนเพ่ือความปรองดอง
และสมานฉันท 
 

30,000 ดําเนินการแลว อบต.รวมกับหนวยงาน
ภาครัฐ ออกพ้ืนท่ีรับฟง
ความคิดเห็นประชาชน 
ส ร า ง จิ ต สํ า นั ก ใ ห
ประชาชนตอต านกร
ทุจริตและใหบริการดาน
อ่ืนๆ 
 

ประชาชน/ บุคลากร
ผูเขารวมโครงการ เปน
เครือขายการเฝาระวัง
และปองกันการทุจริต 

สํานักปลดั 

 



หัวขอ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ สถานการดําเนินการ ผลการดําเนินการ ผลสัมฤทธิ ์ หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

1.3 การเสริมสรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

มาตรการแผนจัดการเรียนการ
สอนประสบการณโตไปไมโกงใน
ศูนย พัฒนา เด็ ก เล็ กองค กา ร
บริหารสวนตําบลสันทราย 

ไมม ี ดําเนินการแลว มีการสอนใหเด็กมีความ
ซื่อสัตยตอตนเอง และ
เพ่ือนๆ ปลูกฝงใหเด็ก
เปนคนดี  มี คุณธรรม 
จริยธรรม 

ปลูกฝงจิตสํานึกใหเด็ก
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
องค การบริหารส วน
ตําบลสันทรายเปนคนดี 
มี คุ ณ ธ ร ร ม  ซื่ อ สั ต ย 
สุจริต 

สํานักปลดั 

โครงการสรางจิตสํานึกชวยกัน
ปองกันไฟปา 

15,000 ดําเนินการแลว กิจกรรมทําแนวกันไฟใน
เ ขต พ้ื น ท่ี รั บ ผิ ด ชอ บ 
สงเสริมใหประชาชนมี
จิตสาธารณะ 

ผูเขารวมมีจิตสาธารณะ 
แ ล ะ พ ร อ ม เ สี ย ส ล ะ
ประโยชนสวนตน เพ่ือ
รักษาประโยชนสวนรวม 

สํานักปลดั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติท่ี ๒ การบริหารราชการดวยความโปรงใส 

หัวขอ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ สถานการดําเนินการ ผลการดําเนินการ ผลสัมฤทธิ ์ หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะของ
องคการบริหารสวนตําบลสันทราย 

กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสาร
การจัดซื้อ-จัดจาง 
 

ไมม ี ดําเนินการแลว ลงขอมูลขาวสารการ
จั ด ซื้ อ -จั ด จ า ง  ใ น
ประกาศ อบต.  และ
เว็บไซต 

ประชาชนท่ัวไปสามารถ
เขา ถึงขอมูลขาวสาร
การจัดซื้อ-จัดจาง ของ 
อบต . ไ ด อ ย า ง ท่ั ว ถึ ง 
ครบถวนและถูกตอง 

สํานักปลดั 

โครงการประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนตอการจัดการ
บริการสาธารณะและการบริการ
ประชาชน 

ไมม ี ดําเนินการแลว ประชาชนผู มาติดตอ
ร า ช ก า ร ก ร อ ก
แบบสอบถามประเมิน
ความพึงพอใจ 

ประชาชนผูมาติดตอ
รอยละ 80 กรอก
แบบสอบถามแสด ง
ความพึงพอใจ 

สํานักปลดั 

2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใส 

ประกาศเจตจํานงตอตานการ
ทุจริตของผูบริหาร และ 
 มาตรการคําแถลงนโยบายของ
ผูบริหารทองถ่ิน 
โดยจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต 
มาตรการ No Gift Policy 

ไมม ี ดําเนินการแลว นายก อบต.ประกาศ
ป ร ะ ก า ศ เ จ ต จํ า น ง
ตอตานการทุจริต และ 
 แ ถ ล ง น โ ย บ า ย ใน ท่ี
ประ ชุมประ จํา เ ดื อน
ผูบริหาร/ขาราชการ 
และเจาหนาท่ี  
แ ล ะ จั ด ทํ า แ ผ น ก า ร
ปองกันการทุจริต พ.ศ. 
2566-2570 
และลงนามประกาศ
มาตร No Gift Policy 
โดยจัดประชุมพนักงาน
เพ่ือรับทราบประกาศ 
 

มีการแสดงเจตจํานง
ตอตานการทุจริต และ
จัดทําแผนการปองกัน
การทุจริต พ.ศ. 2566-
2570 ตลอดจนแสดง
ใหเห็นถึงเจตจํานงทาง
การเมืองของผูบริหาร
ทองถ่ินในการตอตาน
การ ทุจริ ตอย า ง เป น
รูปธรรม มีการยกระดับ
คุณ ธ ร ร มแล ะค วา ม
โปรงใส ไมมีเรื่องการ
รองเรียนเรื่องสินบน 

สํานักปลดั 



 

 

 

หัวขอ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ สถานการดําเนินการ ผลการดําเนินการ ผลสัมฤทธิ ์ หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2.3 มาตรการลดการใชดุลยพินิจใน
การปฏิบัติงาน 

การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต 
สั่งการ 

ไมม ี ดําเนินการแลว มีคําสั่งมอบอํานาจให
ร อ ง น า ย ก  ใ น ก า ร
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
สั่งการ 

ป ร ะ ช า ช น ผู ม า รั บ
บริการมีความพึงพอใจ
ต อ คุ ณ ภ า พ ก า ร
ใหบริการ  

สํานักปลดั 

กิจกรรมการลด ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ไมม ี ดําเนินการแลว เ พ่ิ ม ช อ ง ท า ง  E-
SERVICE 

ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการติดต อ
ราชการ และเกิดความ
โปรงใส 

 

กิ จ ก ร ร ม ก า ร จั ด ทํ า คู มื อ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 

ไมม ี ดําเนินการแลว ขาราชการและพนักงาน
มี ก า ร จั ด ทํ า คู มื อ
ปฏิบัติงานตามหนาท่ี 

ผูปฏิ บัติ งานเขาใจวา
อะไรควรทํากอนหลัง 
ควรปฏิบัติอยางไร และ
ขอรองเรียนเ ก่ียวกับ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น
เจาหนาท่ีลดลง 

 

การกําหนดข้ันตอนการปฏิบัติ
ราชการ (อนุมัติ อนุญาต) และ
ประกาศใหประชาชนทราบ 

ไมม ี ดําเนินการแลว จัดทําคูมือข้ันตอนการ
ปฏิ บัติ งานแจ งลงบน
เว็บไซต 

ประชาชนไดรับทราบ
ข้ั น ต อ น ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการอยางถูกตอง 

 

จัดทําประกาศหลักเกณฑและวิธี
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ไมม ี ดําเนินการแลว อบต . จั ด ทํ าประกาศ
ห ลั ก เ ก ณ ฑ แ ล ะ วิ ธี
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน เพ่ือประเมิน
ความดีความชอบ 

ขาราชการและพนักงาน 
ไดรับการประเมินอยาง
เปนธรรม และมีความ
รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

สํานักปลดั 



มิติท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

หัวขอ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ สถานการดําเนินการ ผลการดําเนินการ ผลสัมฤทธิ ์ หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

3.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวน
รวมบริหารกิจการของ อบต.สันทราย 

โครงการจัดประชุมเวทีประชาคม
ตํ าบลสันทรายในการจั ด ทํ า
แผนพัฒนาตําบล/แผนชุมชน 
 

ไมม ี ดําเนินการแลว ประชาคมในพ้ืนท่ีเขา
รวมเวทีประชาคมตําบล
สันทรายในการจัดทํา
แผนพัฒนาตําบล/แผน
ชุมชน 

ประชาชนมีส วนร วม
บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร ข อ ง 
อบต .สั นทราย  และ
ไดรับประโยชนในการ
บริการสาธารณะอยาง
ท่ัวถึง 

สํานักปลดั 

แต งตั้ งประชาชนผู มี คุณวุฒิ/
วัยวุฒิ เหมาะสมเขารวมเปน
คณะกรรม การ คณะทํางานใน
การจัดทําแผนงาน/โครงการและ
การตรวจรับพัสดุ 

ไมม ี ดําเนินการแลว คําสั่งแตงตั้งประชาคม
หมู บ าน ทุก พ้ืน ท่ี เป น
คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ 

ตัวแทนของประชาชน
ในพ้ืน ท่ีมีส วนร วมใน
การตรวจสอบโครงการ
ต างๆ  ของ อบต.สัน
ทราย อยางมีอิสระ 

สํานักปลดั 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับ
และตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกข
ของประชาชน 

กิจกรรมการจัดตั้งศูนยรองเรียน/
รองทุกข 
 

ไมม ี ดําเนินการแลว นายก อบต.ลงนามใน
คํ า สั่ ง จั ด ตั้ ง ศู น ย
รองเรียน/รองทุกข 

ประชาชนไดรับทราบวา
มีศูนยรอง เรียน/รอง
ทุกข 

สํานักปลดั 

กิจกรรมจัดตั้งศูนยยุติธรรมชุมชน
ตําบลสันทราย 

ไมม ี ดําเนินการแลว ผูวาราชการจังหวัดลง
นามในการจัดตั้ งศูนย
ยุติ ธรรมชุมชนตํ าบล   
สันทราย 

ประชาชนขอรับความ
ช ว ย เ ห ลื อ จ า ก ศู น ย
ยุติ ธรรมชุมชนได อีก
ชองทางหน่ึง 

 

กิจกรรมการเผยแพรขาวสารทาง
ราชการผานสื่อสังคม 

ไมม ี ดําเนินการแลว จัดทําเว็บไซต อบต.สัน
ทร า ย  เ พ่ื อ เ ผ ย แ พ ร
ขาวสาร 

ประชาชนเขาถึงขอมูล
ขาวสารท่ีเปนปจจุบัน 

 

-รายงานผลการปฏิบัติราชการ
ประจําปขององคการบริหารสวน
ตําบลสันทราย 

ไมม ี ดําเนินการแลว นําผลการปฏิบัติราชการ
ประจําป  ประกาศใน
เว็บไซต 

ป ร ะ ช า ช น ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบขอมูลผลการ
ปฏิบัติราชการประจําป 

 



หัวขอ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ สถานการดําเนินการ ผลการดําเนินการ ผลสัมฤทธิ ์ หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับ
และตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกข
ของประชาชน 

มาตรการปรับปรุงศูนยขอมูล
ขาวสารใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

ไมม ี ดําเนินการแลว มีการปรับปรุ งข อมู ล
ขาวสารอยางสม่ําเสมอ 

ประชาชนไดรับทราบวา
มีศูนยรอง เรียน/รอง
ทุกข 

สํานักปลดั 

จัดตั้ งศูนยขอมูลขาวสารและ
ชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูล
ขาวสารขององคการบริหารสวน
ตําบลสันทราย 

ไมม ี ดําเนินการแลว นายก อบต.ลงนามใน
คําสั่งจัดตั้งศูนยขอมูล
ขาวสารและชองทางท่ี
ประชาชนเขาถึงขอมูล
ขาวสาร 

ประชาชนขอรับความ
ช ว ย เ ห ลื อ จ า ก ศู น ย
ยุติ ธรรมชุมชนได อีก
ชองทางหน่ึง 

 

- กิจกรรมการเผยแพรขอมูล
ขาวสารดานการเงิน การคลัง 
พัสดุ และทรัพยสินของ อบต. 

ไมม ี ดําเนินการแลว จัดทําขอมูลขาวสารดาน
การเงิน การคลัง พัสดุ 
และทรัพยสินของ อบต.
ประกาศ เผยแพร ใ น
เว็บไซต อบต.สันทราย 
และร าย งานผลกา ร
ปฏิบัติราชการประจําป 

ป ร ะ ช า ช น ส า ม า ร ถ
ต ร ว จ ส อ บ ข อ มู ล
ขาวสารด านการ เ งิน 
กา รคลั ง  พั ส ดุ  แ ล ะ
ทรัพยสินของ อบต. ได
อ ย า ง ท่ั ว ถึ ง  แ ล ะ
สามารถแสดงความ
คิ ด เ ห็ น ต อ ก า ร
ปฏิบัติงานของ อบต.สัน
ทราย ได 

 

 

 

 

 

 

 



หัวขอ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ สถานการดําเนินการ ผลการดําเนินการ ผลสัมฤทธิ ์ หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

3.3 สงเสริมการมีสวนรวมของภาค
ประชาชนและบูรณาการทุกภาคสวน
เพ่ือตอตานการทุจริต 

ส ง เ ส ริ ม ใ ห ป ร ะ ช า ช น เ ป น
เครือขายการตอตานการ  
 

ไมม ี ดําเนินการแลว ประชาคมในพ้ืนท่ีเขา
รวมเวทีประชาคมตําบล
สันทรายในการจัดทํา
แผนพัฒนาตําบล/แผน
ชุมชน 

ประชาชนมีส วนร วม
บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร ข อ ง 
อบต .สั นทราย  และ
ไดรับประโยชนในการ
บริการสาธารณะอยาง
ท่ัวถึง 

สํานักปลดั 

โ คร งก ารอบต .สั นทรายพบ
ประชาชน 

30,000 ดําเนินการแลว นายก อบต.สันทราย  
ลงพ้ืนท่ีพบประชาชน
และบูรณาการทุกภาค
สวน ใหมีสวนรวมใน
การพบประชาชน เพ่ือ
ตอตานการทุจริต 

เปนการสรางเครือขาย
ก า ร เ ฝ า ร ะ วั ง แ ล ะ
ปองกันการทุจริต ทุก
ภาคสวนท่ีเขารวมได
สงเสริมใหมีการตอตาน
การทุจริต 

สํานักปลดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มิติท่ี ๔ การยกระดับกลไกในการตรวจสอบการดําเนินงาน ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

หัวขอ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ สถานการดําเนินการ ผลการดําเนินการ ผลสัมฤทธิ ์ หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

4.1 การจัดวางระบบการตรวจ สอบ 
การควบคุมภายในและการบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต 

กิจกรรมการจั ด ทําแผนการ
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใน ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 
 

ไมม ี ดําเนินการแลว เจ าหน า ท่ี ตรวจสอบ
ภายในจัดทําแผนการ
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น
ประจํ าปงบประมาณ 
2566 

ส ง เ ส ริ ม ใ ห เ กิ ด
กระบวนการกํากับดูแล
ท่ีดี และความโปรงใสใน
การปฏิบัติงาน 

สํานักปลดั 

กิจกรรมการจัดทํารายงานการ
ควบคุมภายใน 

ไมม ี  จั ด ทํ า ร า ย ง า น ก า ร
ควบคุมภายในอยางเปน
รูปธรรม 

มีการควบคุมภายใน
ตามหลักเกณฑตามท่ี
กฎหมาย และระเบียบ
กํ า ห น ด  แ ล ะ เ พ่ิ ม
ประสิท ธิภาพในการ
ปองกันการทุจริต 

 

กิจกรรมติดตาม ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ไมม ี  มี ก า ร ติ ด ต า ม 
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน โดยเจาหนาท่ีผูมี
ประสบการณ 

ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิผล ทําใหการ
ใช ทรั พยากร เป น ไป
อยางประหยัด ขอมูล
และรายงานมีความ
ถูกตองครบถวน สราง
ความมั่นใจใหผูบริหาร 

 

มีหนวยงานตรวจสอบภายในและ
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานอยางอิสระ 

ไมม ี ดําเนินการแลว นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน ปฏิ บัติหน า ท่ี
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น
หนวยงาน 

เจ าหน า ท่ีตรวจสอบ
ภายในมี อิสระในการ
ตรวจสอบ 

สํานักปลดั 

 



หัวขอ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ สถานการดําเนินการ ผลการดําเนินการ ผลสัมฤทธิ ์ หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

4 . 2  ก า ร ส ง เ ส ริ ม บ ท บ า ท ก า ร
ตรวจสอบของสภาทองถ่ิน 

กิจกรรมการมีสวนรวมในการ
ปฏิ บั ติ ง านขอ งสมา ชิ กสภ า
องคการบริหารสวนตําบล 
 

ไมม ี ดําเนินการแลว การประชุมสภา อบต.
สันทราย 

ส ง เ ส ริ ม ศั ก ย ภ า พ
สมาชิกสภา อบต. ใน
การตรวจสอบ ติดตาม 
และประ เมินผลการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง ฝ า ย
บริหาร 

สํานักปลดั 

กิจกรรมสงเสริมและเ พ่ิมพูน
ความรูแกสมาชิกสภาทองถ่ิน
เก่ียวกับกฎ หมาย ระเบียบท่ี
เก่ียวของ 

ไมม ี  ใหความรูดานกฎหมาย
แกสมาชิกสภา อบต.  

สมา ชิกภา อบต.  ได
เ พ่ิม พูนความรู ความ
เขาใจเก่ียวกับระเบียบ
กฎหมาย ท่ี เ ก่ี ยวของ 
และเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หัวขอ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ สถานการดําเนินการ ผลการดําเนินการ ผลสัมฤทธิ ์ หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

4.3 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียน กิจกรรมรับเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ี 

ไมม ี ดําเนินการแลว จั ด ตั้ ง ศู น ย รั บ เ รื่ อ ง
รองเรียนการทุจริตและ
ประ พฤ ติ มิ ช อบ ขอ ง
เจาหนาท่ี 

เ ป น ช อ ง ท า ง ก า ร
รองเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตของประชาชนท่ีมี
ปะสิท ธิภาพ สะดวก 
ปลอดภัย 

สํานักปลดั 

กิจกรรมจัดใหมีชองทางการ
รองเรียนการทุจริตผานสื่อสังคม 
(Social Media)/การรองเรียน
ดวยตนเอง 

ไมม ี  จั ด ทํ า ป ร ะ ก า ศ ก า ร
จัดการขอรองเรียนการ
ทุจริ ต  และระ บุช อ ง
ทางการรองเรียนการ
ทุจริตในเว็บไซต 

ป ร ะ ช า ช น ส า ม า ร ถ
รองเรียนการทุจริตได
หลายช อ งทาง  และ
เปนไปอย า งรวดเร็ ว 
โปรงใส เปนธรรม 

 

มีการรายงานผลการดําเนินงาน
เรื่องรองเรียน 

ไมม ี  รายงานขอมูลสถิติการ
รอง เรียนใหผู บริหาร
ทราบ 

กา รต ร วจสอบ เ รื่ อ ง
รองเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ช อ บ  เ ป น ไ ป อ ย า ง
รวดเร็ว โปรงใส และ
เปนธรรม 

 

จั ด ให มี ข้ั นตอน/ วิ ธีก ารและ
เจ าหน า ท่ี ผู รั บผิ ดชอบ เ รื่ อ ง
รองเรียน 
และประกาศเผยแพร เว็บไซต
หนวยงาน 

ไมม ี ดําเนินการแลว มี ก า ร ป ร ะ ก า ศ
หลักเกณฑ มาตรการ 
และแนวทางการจัดการ
ขอรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

มีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
หลั ก ในกา ร รั บ เ รื่ อ ง
ร อ ง เ รี ย น  แ ล ะ
ตรวจสอบเรื่องรองเรียน
อยางโปรงใส และเปน
ธรรม  

สํานักปลดั 

 

 



 ปญหา และอุปสรรค 

 1. องคการบริหารสวนตําบลสันทราย เปนหนวยงานขนาดเล็ก การตรวจสอบการทุจริตโดยฝายสภาองคการบริหารสวนตําบลอาจไดผลบางโครงการ  สมาชิกสภาฯยัง

ขาดความรู ความชํานาญเฉพาะดาน ทําใหการตรวจสอบไมครอบคลุมทุกดาน 

 2. การสรางจิตสํานึก การปลูกฝงจิตสํานึก และการสงเสริมบุคลากรเปนเรื่องท่ีละเอียด ตองมีกระตุนและสรางการรับรูอยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม 

 3. การสรางเครือขายเฝาปองกันการทุจริตไมมีความตอเนื่อง  

 

 ขอเสนอแนะ 

 1. การปลูกฝงจิตสํานึก และการสงเสริมใหบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางตอเนื่อง 

 2. เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมใหเขาถึงอํานาจในการตัดสินใจ โดยใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบทุกข้ันตอนในการปฏิบัติงานอยางโปรงใส 

 3. จัดกิจกรรมเพ่ือสรางเครือขายการแจงเบาะแสทุจริต และเฝาระวังการทุจริตอยางตอเนื่อง และรูปธรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


