
 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 – 2565) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสันทราย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
 
 
 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 – 2565) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

องค์การบริหารส่วนต าบลสันทราย ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 – 255) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ตลอดจน
แสดงให้เห็นถึงเจตจ านงทางการเมืองของผู้บริหารท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีเป้าหมาย ดังนี้ 

๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง ประชาชนในท้องถิ่น มีจิตส านึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน แห่งผลประโยชน์และ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ   

๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของข้าราชการ   

๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น   

๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง        ส่วนท้องถิ่นที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุล
การใช้อ านาจอย่างเหมาะสม   

๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย แบ่งเป็น 4 มิติ ดังนี้  
มิติ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
มิติ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
มิติ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
มิติ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 

 



ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 – 2565) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

องค์การบริหารส่วนต าบลสันทราย อ าเภอแมจ่ัน จังหวัดเชียงราย 
มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

หัวข้อ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ สถานการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผลสัมฤทธิ ์ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่าย
ประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

กิจกรรมยกย่องเ ชิด ชู เกียรติ 
บุคคล หน่วยงานองค์กร ผู้ท า
คุณประโยชน์ 
เข้าร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ไม่มี ด าเนินการแล้ว ผู้เข้าร่วมอบรมเข้ารับฟงั
ก า ร บ ร ร ย า ย เ รื่ อ ง
คุณธรรม จริยธรรมและ
สร้างความตระหนักถึง
ความโปร่ ง ใส ในการ
ปฏิบัติงาน  

บุคลากรตระหนักถึ ง
คุณธรรม  จริ ย ธร รม 
แ ล ะ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

ส านักปลดั 

มาตรการบันทึกข้อตกลง เรื่อง 
การปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
พนักงาน/ข้าราชการ องค์การ
บริหารส่วนต าบลสันทราย 

ไม่มี ด าเนินการแล้ว  ผู้เข้าร่วมมีจิตส านึกใน
การต่อต้านการทุจริต
ร้อยละ 80 

ส านักปลดั 

1.2 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ทุกภาคส่วน 

โครงการอบต.สันทราย สัญจร 
 

30,000 ด าเนินการแล้ว อบต.ร่วมกับหน่วยงาน
ภาครัฐ ออกพื้นที่รับฟัง
ความคิดเห็นประชาชน 
ส ร้ า ง จิ ต ส า นั ก ใ ห้
ประชาชนต่อต้ านกร
ทุจริตและให้บริการด้าน
อื่นๆ 
 
 
 

ประชาชน/บุคลากร
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร 
สามารถแสดงความ
คิดเห็นการต่อต้านการ
ทุ จ ริ ต แ ล ะ ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง
หน่วยงานรัฐ ตลอดจน
เป็นเครือข่ายการเฝ้า
ระวังและป้องกันการ
ทุจริต 

ส านักปลดั 



 
หัวข้อ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ สถานการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผลสัมฤทธิ ์ หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนัก
ให้มีจิตสาธารณะ 
 
 
1.4 การปลูกฝังจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการสร้างจิตส านึกช่วยกัน
ป้องกันไฟป่า 

11,000 ด าเนินการแล้ว กิจกรรมท าแนวกันไฟใน
เ ขตพื้ นที่ รั บ ผิ ด ชอบ 
ส่งเสริมให้ประชาชนมี
จิตสาธารณะ 

ผู้เข้าร่วมมีจิตสาธารณะ 
แ ล ะ พ ร้ อ ม เ สี ย ส ล ะ
ประโยชน์ส่วนตน เพื่อ
รักษาประโยชน์ส่วนรวม 

ส านักปลดั 

มาตรการแผนจัดการเรียนการ
สอนประสบการณ์โตไปไม่โกงใน
ศูนย์พัฒนา เด็ ก เล็ กองค์ การ
บริหารส่วนต าบลสันทราย 

ไม่มี ด าเนินการแล้ว มีการสอนให้เด็กมีความ
ซื่อสัตย์ต่อตนเอง และ
เพื่อนๆ ปลูกฝังให้เด็ก
เป็นคนดี  มี คุณธรรม 
จริยธรรม 

ปลูกฝังจิตส านึกให้เด็ก
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์ การบริหารส่ วน
ต าบลสันทรายเป็นคนดี 
มี คุ ณ ธ ร ร ม  ซื่ อ สั ต ย์ 
สุจริต 

ส านักปลดั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
หัวข้อ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ สถานการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผลสัมฤทธิ ์ หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

กิจกรรมต่อต้านการทุจริตและ
ปลูกจิตส านึก  

ไม่มี ด าเนินการแล้ว มีการจัดกิจกรรมการ
ต่อต้านการทุจริต 

เจ้าหน้าทีไ่ด้ตระหนักถึง
การต่อต้านการทุจริต 

ส านักปลดั 

กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิ บั ติ ง านขอ งสมา ชิกสภ า
องค์การบริหารส่วนต าบล 

ไม่มี ด าเนินการแล้ว สมาชิกสภามีส่วนร่วมใน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น กั บ
เจ้าหน้าท่ีและประชาชน 

ปร ะ ช า ชน รั บ ท ร า บ
ข่ า ว ส า ร แ ล ะ ก า ร
ปฏิ บั ติ ง า นของสภ า
องค์การบริหารส่ วน
ต าบลร่วมกับเจ้าหน้าที่
อย่างทั่วถึง 

ส านักปลดั 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติราชการ 

กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
การจัดซื้อ-จัดจ้าง 
 

ไม่มี ด าเนินการแล้ว จัดท าเว็บไซต์ อบต.สัน
ทร า ย  เ พื่ อ เ ผ ย แ พร่
ข่าวสาร  

ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 

ส านักปลดั 

 กิจกรรมจัดท ามาตรฐานการ
บริหารงานให้มีความโปร่งใส 
ส่ ง เ ส ริ ม ก า รมี ส่ ว น ร่ ว มขอ ง
ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อนเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

ไม่มี ด าเนินการแล้ว จัดท ามาตรฐานการ
บริหารงานให้มีความ
โปร่งใส 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

ประชาชนรับทราบถึง
การบริ ห าร งาน ให้ มี
ความโปร่งใสและมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงาน 

ส านักปลดั 

 มาตรกา รจั ด ให้ มี ช่ อ งทางที่
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
สันทราย 

ไม่มี ด าเนินการแล้ว อบต . สั นทร า ย  เ พิ่ ม
ช่องทางให้ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารผ่าย
สื่อออนไลน์ต่างๆ 

ป ร ะ ช า ช น ส า ม า ร ถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็ว 
และตรวจสอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ส านักปลดั 

 
 



หัวข้อ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ สถานการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผลสัมฤทธิ ์ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่ ให้ เป็นตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมือง ท่ีดี 

การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต 
สั่งการ 

ไม่มี ด าเนินการแล้ว มีค าสั่งมอบอ านาจให้
ร อ ง น า ย ก  ใ น ก า ร
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
สั่งการ 

ป ร ะ ช า ช น ผู้ ม า รั บ
บริการมีความพึงพอใจ
ต่ อ คุ ณ ภ า พ ก า ร
ให้บริการ  

ส านักปลดั 

กิจกรรมการลดขั้ นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่มี ด าเนินการแล้ว เ พิ่ ม ช่ อ ง ท า ง  E-
SERVICE 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการติดต่ อ
ราชการ และเกิดความ
โปร่งใส 

 

กิ จ ก ร ร ม ก า ร จั ด ท า คู่ มื อ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 

ไม่มี ด าเนินการแล้ว ข้าราชการและพนักงาน
มี ก า ร จั ด ท า คู่ มื อ
ปฏิบัติงานตามหน้าท่ี 

ผู้ปฏิบัติ งานเข้าใจว่า
อะไรควรท าก่อนหลัง 
ควรปฏิบัติอย่างไร และ
ขอร้องเรียนเกี่ยวกับ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น
เจ้าหน้าท่ีลดลง 

 

การก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ (อนุมัติ อนุญาต) และ
ประกาศให้ประชาชนทราบ 

ไม่มี ด าเนินการแล้ว จัดท าคู่มือขั้นตอนการ
ปฏิบัติ งานแจ้ งลงบน
เว็บไซต์ 

ประชาชนได้รับทราบ
ขั้ น ต อ น ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการอย่างถูกต้อง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

     



มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
หัวข้อ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ สถานการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผลสัมฤทธิ ์ หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
3.1 จัดให้มีเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน
ช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่
ของ อปท.ได้ทุกขั้นตอน 

มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

ไม่มี ด าเนินการแล้ว ประชาคมในพื้นที่มีการ
แต่งตั้งตัวแทนเข้าร่วม
เวทีประชาคมต าบลสัน
ท ร า ย ใ น ก า ร จั ด ท า
แผนพัฒนาต าบล/แผน
ชุมชน 

ประชาชนมีส่ วนร่ วม
บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร ข อ ง 
อบต .สั นทราย  และ
ได้รับประโยชน์ในการ
บริการสาธารณะอย่าง
ทั่วถึง 

ส านักปลดั 

กิ จกรรมการ เผยแพร่ ข้ อมู ล
ข่าวสารราชการผ่านสื่อสังคม 
(Social Media) 

ไม่มี ด าเนินการแล้ว จัดท าเว็บไซต์ อบต.สัน
ทร า ย  เ พื่ อ เ ผ ย แ พร่
ข่าวสาร และผ่านสื่ อ
สังคม (Social Media)
ในรูปแบบ LINE , 
Facebook 
  

ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 

ส านักปลดั 

3.2การรับฟังความคิดเห็นการรับและ
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

โครงการอบต.สันทราย สัญจร 30,000 ด าเนินการแล้ว อบต.ร่วมกับหน่วยงาน
ภาครัฐ ออกพื้นที่รับฟัง
ความคิดเห็นประชาชน 
ส ร้ า ง จิ ต ส า นั ก ใ ห้
ประชาชนต่อต้ านกร
ทุจริตและให้บริการด้าน
อื่นๆ 
 

ประชาชน/บุคลากร
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร 
สามารถแสดงความ
คิดเห็นการต่อต้านการ
ทุ จ ริ ต แ ล ะ ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง
หน่วยงานรัฐ ตลอดจน
เป็นเครือข่ายการเฝ้า
ระวังและป้องกันการ
ทุจริต 
 

ส านักปลดั 



 
มิตทิี ่๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 

หัวข้อ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ สถานการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผลสัมฤทธิ ์ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงาน
ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ต า ม ที่
คณะกรรมการตรวจ เ งินแผ่นดิน
ก าหนด 

กิจกรรมการจัดท ารายงานการ
ควบคุมภายใน 

ไม่มี  จั ด ท า ร า ย ง า น ก า ร
ควบคุมภายในอย่างเป็น
รูปธรรม 

มีการควบคุมภายใน
ตามหลักเกณฑ์ตามที่
กฎหมาย และระเบียบ
ก า ห น ด  แ ล ะ เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพในการ
ป้องกันการทุจริต 

ส านักปลดั 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการตามช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได้ 

ม า ต ร ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง ตั ว แ ท น
ประชาคมร่วมเป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจ้าง 

ไม่มี  นายก อบต. มีการลง
นามแต่งตั้งประชาคม
หมู่บ้านเป็นกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ 

เกิดความโปร่งใสในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ
ป ร ะ ช า ช น ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบได้ 

ส านักปลดั 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิ บั ติ ง านขอ งสมา ชิกสภ า
องค์การบริหารส่วนต าบล 

ไม่มี  จัดกิจกรรมให้สมาชิก
สภามีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบปฏิบัติงานกับ
เจ้าหน้าท่ีและประชาชน
  

สภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลมีส่วนร่วมและ
สามารถตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานกับเจ้าหน้าที่
อย่างทัว่ถึง 

ส านักปลดั 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน (Community ) และบูรณการ
ทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

โครงการอบต.สันทราย สัญจร 30,000  อบต.ร่วมกับหน่วยงาน
ภาครัฐ ออกพื้นที่รับฟัง
ความคิดเห็นประชาชน 
ส ร้ า ง จิ ต ส า นั ก ใ ห้
ประชาชนต่อต้ านกร
ทุจริตและให้บริการด้าน
อื่นๆ 

เปิดเวที ให้ประชาชน 
สามารถแสดงความ
คิดเห็นการบริหารงาน
ของอบต. ตลอดจนเป็น
เครือข่ายการเฝ้าระวัง
และป้องกันการทุจริต 

ส านักปลดั 

 



 
 ปัญหา และอุปสรรค 
 1. องค์การบริหารส่วนต าบลสันทราย เป็นหน่วยงานขนาดเล็ก การตรวจสอบการทุจริตโดยฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนต าบลอาจได้ผลบางโครงการ  สมาชิกสภาฯยัง
ขาดความรู้ ความช านาญเฉพาะด้าน ท าให้การตรวจสอบไม่ครอบคลุมทุกด้าน 
 2. การสร้างจิตส านึก การปลูกฝังจิตส านึก และการส่งเสริมบุคลากรเป็นเรื่องที่ละเอียด ต้องมีกระตุ้นและสร้างการรับรู้อย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
 3. การสร้างเครือข่ายเฝ้าป้องกันการทุจริตไม่มีความต่อเนื่อง  
 
 ข้อเสนอแนะ 
 1. การปลูกฝังจิตส านึก และการส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างต่อเนื่อง 
 2. เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมให้เข้าถึงอ านาจในการตัดสินใจ โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบทุกขั้นตอนในการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส 
 3. จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างเครือข่ายการแจ้งเบาะแสทุจริต และเฝ้าระวังการทุจริตอย่างต่อเนื่อง และรูปธรรม  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 


